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Stimmungsmanager mit Patent

Joachim Besier hat sich den Begriff als Wortmarke schiitzen lassen

Biebertal (ws). Stimmung ist ein
wichtiges Element zwischenmensch-
licher Beziehungen. Aus dieser Er-
fahrung und seiner langjahrigen Ar-
beit als Trainer und Coach hat Joa-
chim Besier den »Stimmungsmana-
ger ® « kreiert.

»Der Stimmungsmanager ist be-
strebt, sich selbst und sein Gegen-
{iber in eine positive Gefiihlslage zu
versetzen und dabei eigene und
fremde Reaktionen sensibel einzube-
ziehen. Das ist in allen Situationen
des Lebens so - beruflich, familiar
und auch im Sport. Gute Leistungen,
vertrauensvolle Zusammenarbeit,
wirkliches Wohlfiithlen und dauer-
hafte Zufriedenheit gedeihen nur bei
einer guten Stimmung«, erldutert
Joachim' Besier, der als Stimmungs-
manager arbeitet.

Er hat die Wortmarke »Stim-
mungsmanager« beim Deutschen Pa-
tentamt in Jena eintragen lassen. Die
Aussage des italienischen Dichters
Dante Alighieri »Das Gesicht verrit
die Stimmung des Herzens« ist Be-
sier dabei zum Leitmotio geworden.
»Was ich ausstrahle, ziehe ich an.
Wer schlechte Stimmung verbreitet,
muss sich nicht wundern, wenn die
Stimmung schlecht ist«, so Besier,

Joachim Besier ist Stimmungsmana-

ger mit Leib und Seele. (Foto: ws)

der seit dem 1. April 1995 seine Fir-
ma Besier — Training & Beratung in
Biebertal hat.

Stimmungsmanagement kann vom
ersten Eindruck her auch mit »Party
machen« verwechselt werden. Stim-
mung wird aber auch im Falle von
Pietat verarbeitet.

Gute Laune ist ansteckend,
schlechte auch. Die Rolle als Stim-
mungstréiger hat einen »Viruseffektc,
sagt Besier. Auch bei kranken Men-
schen konne die Stimmung gut sein.
Stimmung passiert tagtaglich iber-
all, in der Familie, im Beruf und im
Sport. Je mehr Menschenkenntnis
vorhanden ist, um so mehr kann je-
der selbst der Stimmungsmanager
sein.

Wichtig beim Stimmungsmanage-
ment sei nach dem Fragen das Zuho-
ren. »Dazu gehoren im Bereich des
aktiven Zuhorens das Paraphrasie-
ren (rein sachliches Spiegeln) und
das Verbalisieren (emotionales Spie-
geln). Hier merkt der Gesprachspart-
ner (oder die Grugpe) sehr schnell,
dass sein Gegentiiber ihn (sie) ver-
steht und die geschilderte Gefiihls-
welt verinnerlicht. Dabei ist das pas-
sive Zuhoren (nicken, Blickkontakt,
kurze Bestédtigungsworter wie
»mhme« senden) genauso wichtige, er-
lautert Kommunikationsexperte Joa-
chim Besier.

Zum Stimmungsmanagement ge-
hérten auch noch die eher schwieri-
gen Konfliktsituationen, wenn der
»Baum brennt« und Arger da ist.
Statt vorwurfsvoller »Du-Botschaf-
ten«, die die Stimmung weiter ver-
schlechtern, sollten »Ich-Botschaf-
ten« gesendet werden, die_ keine
Schuldgefiihle beim Anderen schaf-
fen. Besier empfiehlt: »Mit Ich-Bot-
schaften durch die Welt gehen und
weniger Du-Botschaften versenden
(»Da habe ich mich falsch ausge-
driickt!« statt »Das hast Du falsch
verstanden!«), dann entsteht ganz si-
cher eine bessere Stimmung im Ta-
gesverlauf.« Weitere Info gibt es un-
ter www.stimmungsmanager.de
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